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INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A.

ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FECHA 9 DE JUNIO DE 2017,
RELATIVO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA EMPRESA
MUNICIPAL SOCIEDAD PUBLICA INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A., EN
ANAGRAMA “INMUSA”".

ANUNCIO

Anuncio del acuerdo del Consejo de Administraciéon de fecha 9 de junio de 2017, por el
que se aprobaron las “BASES GENERALES PARA LA CREACION Y
CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE INFORMACION MUNICIPAL
MELILLA, S.A., INMUSA”.

BASES GENERALES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A. “INMUSA”.

En sesion de CIVE de fecha 18 de mayo de 2017 se ha alcanzado consenso
mayoritario para proponer al Consejo de Administracion las siguientes bases para la
creacion y convocatoria de la Bolsa de Trabajo de INMUSA, conforme a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- En la actualidad el sistema de seleccion y cese de personal se regia por las
decisiones del Presidente del Consejo de Administracién, del Jefe de Personal , asi
como por las del propio Consejo de Admédn., en su caso, segun las necesidades del
momento siempre regidas por el interés publico y el sometimiento a la ley y al
ordenamiento juridico.

Sin embargo, se entiende necesario y oportuno equiparar la situacion de INMUSA al
resto de sociedades y entes publicos, los cuales han venido utilizando la herramienta
juridica de creacién de una bolsa de trabajo que dote y aprovisione suficientemente las
necesidades de personal eventual de esta mercantil.

Segundo.- Se propone que los contratos de personal temporal sean de interinidad, de
caracter eventual o de sustitucion.
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Se define el contrato de interinidad como aquél que viene referido a un puesto de
trabajo que no esta cubierto por personal propio de la mercantil.

Se define eventual aquella persona que se contrata para un momento puntual por
necesidad del servicio aumentando esporadicamente la plantilla.

Se define por sustitucidon aquel personal que sustituye al titular del puesto debido a
baja, licencia o excedencia con reserva de plaza.

Para esto se constituira una uUnica lista de prelacién que servira para las tres clases de
contratos temporales.

Al personal que forme parte de la lista, se le ofrecera siempre, los contratos de la
siguiente forma.

Si no tiene relacién con INMUSA se le ofrecera el contrato que resulte de la primera
vacante disponible en cualquier modalidad.

Si ya tiene relacién con INMUSA de forma temporal, se le ofrecera tanto la modalidad
contractual de interinidad como la de sustituciéon, pudiendo renunciar tanto al nuevo
contrato ofrecido como al que ocupaba sin ser sancionado.

La seleccion de personal temporal se efectuara respetando los principios de
IGUALDAD, MERITO, CAPACIDAD Y PUBLICIDAD, garantizandose la necesaria
agilidad y eficacia y contando con la participacién de las organizaciones sindicales
firmante de este pacto, en el modo y forma que viene regulado en el Convenio
Colectivo de Personal de INMUSA, y a través de la correspondiente CIVE, teniendo
siempre presente que dicho Convenio Colectivo del personal laboral de esta sociedad
dispone en su articulo 6 que la organizacién del trabajo es facultad exclusiva de los
organos y direccion de IMUSA

Tercero.- Se proponen como Bases reguladoras de la Bolsa de Trabajo las siguientes:
1.- OBJETO. 1.1.

La creacion de esta Bolsa de Trabajo tiene como objeto la contratacion con caracter
temporal para cubrir con caracter excepcional, las necesidades urgentes e
inaplazables de personal en la categoria correspondiente, que no puedan ser
atendidas por el personal de INMUSA, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias, con arreglo a las siguientes BASES, una vez negociadas en la
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Comisién Paritaria, con respeto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidos a la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reunir, los
requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro de la U.E., o tener residencia
legal en Espafia. También podran participar el céonyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) Ser mayor de edad (18 afios) y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn de la titulacion exigida en las bases para la categoria profesional
que corresponda, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. No padecer enfermedad, ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones propias del puesto.

La titulacion académica a que se refiere la letra c), debera estar expedida por centros
oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titulacion obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion y Cultura.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del
contrato.

3. SOLICITUDES.
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3.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas para la formacion de la Bolsa de
Trabajo, se ajustara al modelo que figura como Anexo | de esta Resolucién, se podra
descargar desde la Web de INMUSA. (www.inmusa.es).

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consejo de Administracion de INMUSA
Avda. General Macias,11; 1° Izgda., a las que se acompafiaran una fotocopia del
D.N.I., titulacién exigida, vida laboral y todos aquellos méritos que deseen acreditar en
la fase de concurso. Junto a esta documentacion y a efectos de notificacion, los
aspirantes deberan proporcionar un domicilio postal, un nimero de teléfono, y una
direccién de correo electrénico.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la pagina web de
IN.MU.SA (www.inmusa.es)

3.3. La presentacién de solicitudes debera realizarse en las oficinas de INMUSA, sitas
en Avda. General Macias, 11; 1° lzqda., en horario de 10,00 horas a 13,00 horas de
lunes a viernes.

4. COMISION DE VALORACION.
La Comision de Valoracion sera la siguiente:
Presidente: Presidente del Consejo de Administracion de INMUSA.

Secretario: Un trabajador de INMUSA designado por el Presidente, que actuara con
vOzZ pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un
delegado de personal de INMUSA elegido entre ellos.

Se constituira una Comisioén Paritaria de Seguimiento, constituida por la Administracién
y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto, que se reunird con
caracter ordinario cada tres meses y, extraordinario a peticion de cualquiera de las
partes firmantes.

Seran funciones de esta Comisién:

* Garantizar el perfecto cumplimiento de los pactos.
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» Solucionar cuantas reclamaciones se formulen sobre seleccién y cese de personal
temporal.

* Tomar las medidas que la Comision crea oportunas, al objeto de subsanar posibles
errores en la contratacion.

 Cuantas circunstancias excepcionales se produzcan en la aplicacion de estos pactos.
5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
publicara en la pagina web de INMUSA, sefialandose un plazo de tres dias habiles
para su subsanacién. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de
admitidos y excluidos, sera publicada de la misma forma. En las listas deberan constar
los apellidos, nombre y niumero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusién o
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccidon para la determinacién del orden en que los
aspirantes quedaran situados en la Bolsa, la valoracion de méritos y si fuera
necesario, se realizara una prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.
6.1.1. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente y debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de
presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 25 puntos.

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria,
en INMUSA. Se otorgara 0,70 puntos por mes trabajado, debidamente justificado
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mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompafnado de un certificado de vida
laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria,
en empresa publica de comunicaciéon audiovisual se otorgara 0,20 puntos por mes
trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompanado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria,
en empresa privada de comunicacién audiovisual se otorgara 0,10 puntos por mes
trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s),
acompafado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 15 puntos.

Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologados
por Administraciones Publicas o Entes Publicos, Organizaciones Sindicales y
Confederacién de Empresarios, relacionados con las funciones propias y especificas
del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas.

6.1.2. Fase de prueba practica.

Esta fase se realizard sélo en caso de que la Comision Paritaria de Seguimiento, a
instancia de la Comisién de Valoracion, determinase que fuera necesaria. Dicha fase
se valoraran hasta un maximo de 60 puntos

EJERCICIO: Consistente en la realizacién de una prueba practica a proponer por el
Tribunal, relacionada con el desempefio de las funciones propias del puesto al que se
opta.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Comision.

La publicacién del anuncio para la realizacién de la fase practica se efectuara por la
Comision de Valoracion en la pagina web de INMUSA.

8. CALIFICACION DE LA PRUEBA PRACTICA.
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Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacién de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros de la Comisiéon de Valoracion
asistente a la sesioén, excepto cuando haya diez 0 mas puntos de diferencia entre las
distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la
mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera necesaria una puntuacién minima de
30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

La PUNTUACION final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en
las fases de Concurso y Practica.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de practica, de persistir el empate, se
atendera en la mayor puntuacién obtenida en la Base 6.1.1.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comisiéon de Valoracién hara publico en la pagina web de
INMUSA, las listas de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica
y ordenados atendiendo a ésta.

La pertenencia a la relacién de candidatos que resulte de la presente convocatoria no
constituira, en ningun caso, mérito en pruebas selectivas para acceder, como personal
fijo al servicio de INMUSA.

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por INMUSA dando
cuenta a los Delegados de personal de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de
caracter temporal, se realizara por riguroso orden de relacion de candidatos y
conforme a los siguientes puntos:

a) La relacién de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya
sido llamado el ultimo de los seleccionados, se iniciara de nuevo.

b) INMUSA procedera al llamamiento telefoénico y por correo electrénico del aspirante
seleccionado, comenzando por aquel que se halle situado en primer lugar de la
relaciéon de candidatos, citandole en el plazo que se estima conveniente, a tenor de la
urgencia de la contratacion.
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Asimismo, en estos casos, si no es posible localizar al candidato, tras tres intentos de
comunicacién, entre los que mediara como minimo un intervalo de una hora, se
procedera al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible,
permaneciendo los candidatos que no hubiesen sido localizados en el mismo puesto
que ocupaban en la Bolsa, a la espera de un nuevo llamamiento.

c) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido
citado en la forma prevista en los apartados anteriores, se citara al siguiente que le
corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es causa
de exclusidn de la Bolsa de trabajo.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no
puedan aceptar las ofertas de ocupar temporalmente una plaza porque concurran en
los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

* Mantener una relacién de empleo de caracter temporal con INMUSA.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que hayan tenido
una duracién inferior a seis meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado
dichos contratos permanecera en la relaciéon de candidatos seleccionados en el mismo
puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una nueva
autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el procedimiento establecido en esta
misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado
su trabajo un maximo de seis meses en conjunto con los sucesivos contratos, excepto
que con el ultimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo caso se
estara hasta la finalizacién del mismo.

11. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia
de tres afios desde la publicaciéon de las listas de candidatos, con posibilidad de
prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos en tanto no se apruebe una nueva o
hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.
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12. RETRIBUCION.

La retribucién de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de Trabajo, se
regira por el Convenio Colectivo del personal laboral de INMUSA.

13. EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que carezcan de alguno de los
requisitos exigidos para optar a la relacion de candidatos. La exclusién de la relacién
sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de
INMUSA a propuesta de la Comision.

14. EXCLUSIONES
Seran excluidas de la correspondiente lista de personal temporal:
* Quienes renuncien sin causa justificada.

* Quienes no hayan presentado escrito y fotocopia justificativa de una renuncia, en el
plazo de diez dias habiles.

Todas las exclusiones comprendidas en este apartado se entenderan, desde la fecha
de renuncia sin causa justificada o cese por no haber superado el periodo de prueba,
seis meses la primera vez y un afio a partir de la segunda ocasion.

Asimismo seran causa de penalizacion las siguientes circunstancias:

a) La falsedad en la documentacion sera motivo de exclusién de la bolsa de
trabajo. En todo caso, se instard a la resolucién administrativa o judicial que se
adopte, a efectos de su inclusion de nuevo en la misma.

b) La continua no disponibilidad para la contratacién, en mas de cinco ocasiones
en dias diferentes sin causa justificada, sera penalizada con la exclusién de la
bolsa de trabajo por un periodo de seis meses, transcurridos los cuales, sera el
interesado quien vuelva a solicitar su inclusion en la misma.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda presentar su reclamaciéon ante el
érgano competente.

c) Se hara un listado de excluidos y causas para informar a la Comision de
Seguimiento de los pactos cada 3 meses.
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15. REGULACION DE LAS LISTAS. SERAN CONSIDERADOS NOMBRAMIENTOS
DE LARGA DURACION LOS QUE SE FORMALICEN POR:

* INTERINIDADES POR VACANTE

* SUSTITUCIONES DE PERSONAL POR:
- COMISIONES DE SERVICIO
- PROMOCION INTERNA TEMPORAL
- LIBERADOS SINDICALES DE 6 MESES
- INFORMES PROPUESTA DE INVALIDEZ
- EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJO
- EXCEDENCIAS FORZOSAS

« TODAS AQUELLAS SITUACIONES, QUE ASi SEAN CONSIDERADAS POR LA
COMISION DE SEGUIMIENTO.

Los nombramientos de larga duraciéon, a jornada completa se realizaran por
orden de lista, entre el personal:

* Que NO haya sido EXCLUIDO de Ila lista de contratacion correspondiente.

* Que NO se encuentre en situacion de RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA, a
EXCEPCION DE QUE TRABAJE EN INMUSA.

SERAN CONSIDERADOS NOMBRAMIENTOS DE CORTA DURACION LOS QUE
SE FORMALICEN POR:

* SUSTITUCIONES no contempladas en los nombramientos de larga duracion
* EVENTUALIDADES

- TODAS AQUELLAS SITUACIONES, QUE ASi SEAN CONSIDERADAS POR LA
COMISION DE SEGUIMIENTO.

Los nombramientos de corta duracion, a jornada completa se realizaran por
orden de lista, entre el personal:
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* Que NO haya sido EXCLUIDO de la lista de contratacion correspondiente.
* Que NO se encuentre en situaciéon de RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA.

« Que NO SE ENCUENTRE TRABAJANDO, a EXCEPCION DE LOS
NOMBRAMIENTOS EVENTUALES A TIEMPO PARCIAL.

Los nombramientos eventuales a tiempo parcial, se realizaran por orden de lista,
entre el personal:

* Que NO haya sido EXCLUIDO de la lista de personal correspondiente en la
modalidad a tiempo parcial.

* Que NO se encuentre en situacion de RENUNCIA POR CAUSA JUSTIFICADA, A
EXCEPCION DE QUE TRABAJE EN INMUSA y solamente para los contratos que se
formalicen por sustitucion de personal con permisos por motivo de conciliacion de vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género (con justificacién del
juzgado).

Melilla, 9 de junio de 2017
El Secretario del Consejo de Administracion
Carlos Lisbona Moreno
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